Arbetsbeskrivning for sjukvardspersonal vid tavling

Infor tavling

Kolla att sjukvardsvaska innehadller det du behdver, exempelvis:

o

O O O O 0 O O

o

Dauerlindor

Sporttejp

Forsta forband

Plaster

Kompresser
Natriumklorid

Sax

Is, kylpasar eller liknande
Undersokningshandskar

Kolla att arrangoren markt ut ordentligt var sjukvardaren finns
Kolla om det finns filtar eller matta att ligga pa eller en stol dar skadad tavlande kan

sitta.

Under tavling

Efter tavling

Som ansvarig sjukvardare ar det inte tillatet att sjalv tévla eller coacha utan man ska
ha uppsikt dver tavlingsmattorna och vara tillganglig pa vid sin plats ifall ndgon soker
sjukvardare under tavlingsdagen

Var narvarande och observant pa vad som hander pa mattorna

Vid akutfall larma 112

Ge forsta hjalpen vid behov

Beddm och behandla skador

Hanvisa vidare till akutsjukvard, vardcentral eller egenvard enligt behov utifran din
bedémning

Dokumentera sjukvardande insatser samt hanvisning till fortsatt vard

Journalfér din dokumentation i enlighet med gallande lagstiftning

Rapportera in eventuella skador till forbundet



Ansvar for sjukvardspersonal vid tavling nar
foreningen inte ar vardgivare

Har foljer en kort sammanfattning av Socialstyrelsens rapport “Halso- och sjukvardspersonal
som arbetar i ideella foreningar”. Den beskriver ditt ansvar som sjukvardspersonal vid tavling
i enlighet med gallande lagstiftning.

Vad galler om var forening inte dr en vardgivare?

Om den ideella foreningen inte ar en vardgivare behover den inte tillimpa héalso- och
sjukvardens regelverk, HSL.

Ditt ansvar som sjukvardare vid arbete i ideella foreningar

Du som &r legitimerad héalso- och sjukvardspersonal har alltid ett personligt yrkesansvar. Det
innebar bland annat att arbetet ska utfoéras i dverensstammelse med vetenskap och
beprovad erfarenhet.

Halso- och sjukvardspersonal raknas inte som vardgivare och har inte heller ett
vardgivaransvar (6 kap. 1-2 §§ patientsdkerhetslagen).

Nar maste journal foras?

Nar det ar fraga om enklare atgarder som lika garna kan utféras av ndgon som inte har
sarskilda medicinska kunskaper, till exempel satta pa ett plaster eller linda, behévs som regel
ingen journalforing. Det dr nar du borjar agera i din yrkesroll och nér insatserna 6vergar till
vard av patient som du ar skyldig att féra journal. Du maste sjdlv bedéma nar det ar fraga om
vard av patient och nar du har skyldighet att féra journal (3 kap. 1 § och 3 §
patientdatalagen).

Var for du journal i ideell verksamhet?

Det finns inte nagra regler om var journalen ska foras. Journalen kan foras i pappersform
eller elektroniskt.

Hur ska journalen férvaras?

Nar det inte finns ndgon vardgivare ansvarar du for att journalerna hanteras och férvaras sa
att obehoriga inte far tillgang till dem. En journalhandling ska bevaras minst tio ar (1 kap. 2 §
och 3 kap. 17 § patientdatalagen).

Vardskador

Rapporteringsskyldigheten for vardskador eller risk for vardskador géller inte nar det inte
finns ndgon vardgivare att rapportera till (6 kap. 4 § patientsdkerhetslagen).

Las garna vidare har pa Socialstyrelsens hemsida.
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20203/2016-6-3.pdf




